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Viele Unternehmen haben Schwierigkeiten, echte
Agilität und kontinuierliche Innovation zu erreichen.
Veraltete Prozesse, mangelnde Zusammenarbeit und
unzureichende Schulung behindern die Produktivität
und verlangsamen die Reaktion auf Veränderungen im
Markt. Dies gefährdet den langfristigen Erfolg.

Wir bieten praxisorientierte Trainingsprogramme an,
die nicht nur agile Methoden vermitteln, sondern auch
nützliche Werkzeuge und Expertenwissen
bereitstellen. So unterstützen wir eine nahtlose
Integration und nachhaltige Verbesserung in allen
Abteilungen.

Wir von TheRevolutionaryMind unterstützen Sie
genau das zu erreichen!

Ihr Schlüssel zu nachhaltigem Erfolg 

https://therevolutionarymind.at/


Unser Wertversprechen
Transformieren Sie Ihr Unternehmen mit agiler Exzellenz!

Teams stärken: Wir helfen Ihnen die Produktivität und Zusammenarbeit in Ihren
Teams zu stärken.

Praktische Schulungen: Wir vermitteln sofort umsetzbare, praxisnahe Fähigkeiten,
die nahtlos in Ihre Abläufe integriert werden und neue Maßstäbe für Erfolg setzen.

Best Practices und Werkzeuge: Nutzen Sie unsere Vorlagen und Ressourcen zur
Prozessoptimierung.

Expertenwissen: Profitieren Sie von Schulungen durch erfahrene Profis mit tiefem
Verständnis für unternehmerische Herausforderungen.



Andrea
Lead Agile Coach | Accredited Kanban

Trainer (AKT) | Business Coach

Unsere Trainer:innen

Corinna
CPO | Digital Product Manager | 

FH Lecturer

Alle Trainings werden mit zwei Trainer:innern durchgeführt, um eine hohe Qualität zu gewährleisten!

https://www.linkedin.com/in/andreagiugliano/
https://www.linkedin.com/in/corinna-boecklinger/


Agile Methoden Trainingspakete
Inkludierte Leistungen Basic Custom

Trainingseinheit: Einführung in die Agile Arbeitsweise

Ihre Investition € 2.499,- € 3.999,-

Trainingseinheit: Agiles Anforderungsmanagement

Trainingseinheit: Team Kanban Practitioner
(inkl. internationale Zertifizierung) 

Anzahl an inkludierten Teilnehmenden
(jede weitere Person zusätzlich € 200,-)

Trainingseinheit: Scrum Grundlagen entdecken

Zusätzliche Begleitung der Trainingsteilnehmenden
flexibel Einsetzbar in Form von Einzelcoachings, Team-Coaching oder Consulting.

Plus

Auf Anfrage

Kundenspezifisches Customizing

Vor- und Nachbereitung (je Training)

* Alle Trainings werden mit einer maximalen Teilnehmeranzahl von 12 Personen durchgeführt,
um eine hohe Qualität zu gewährleisten, dies wirkt sich nicht auf den Preis aus.
** Trainingsveranstaltungsort ist nicht inkludiert, ggf. zusätzlich buchbar.
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Einführung in die Agile Arbeitsweise
Trainingsinhalte

Grundlagen schaffen: Die Werte und Prinzipien agiler Arbeitsweisen verstehen
und deren Relevanz für moderne Unternehmen erkennen.

Vergleich der Ansätze: Unterschiede zwischen traditionellen und agilen
Methoden analysieren und deren Auswirkungen auf Arbeitsabläufe bewerten.

Iterative Entwicklung nutzen: Die Rolle von kurzen Feedback-Zyklen und
kontinuierlicher Verbesserung für eine anpassungsfähige Arbeitsweise verstehen.

Erste Schritte umsetzen: Agile Praktiken identifizieren, die direkt im eigenen
Arbeitskontext angewendet werden können.

Zusammenarbeit stärken: Selbstorganisation, Teamdynamik und interdisziplinäre
Zusammenarbeit als Erfolgsfaktoren im agilen Umfeld begreifen.



Scrum Grundlagen entdecken
Trainingsinhalte

Scrum verstehen: Die zentralen Elemente von Scrum – Rollen, Events und
Artefakte – kennenlernen und deren Zusammenspiel analysieren.

Strukturierte Arbeitsprozesse: Die Bedeutung von Sprints, Reviews und
Retrospektiven für eine kontinuierliche Weiterentwicklung verstehen.

Empirisches Arbeiten nutzen: Die Vorteile iterativer Entwicklung und
datengetriebener Anpassung für bessere Ergebnisse herausarbeiten.

Agile Prinzipien in der Praxis: Die Bedeutung von Transparenz, Inspektion und
Adaption für effiziente Arbeitsprozesse bewerten.

Klare Verantwortlichkeiten: Die Aufgaben und Zuständigkeiten von Product
Owner, Scrum Master und Entwicklungsteam abgrenzen.



Agiles Anforderungsmanagement
Trainingsinhalte

Effiziente Anforderungsformulierung: Agile Anforderungen strukturiert erfassen
und deren Einfluss auf Entwicklungsprozesse verstehen.

User Stories anwenden: Anforderungen in klar definierte, wertorientierte User
Stories überführen, um Kundennutzen zu maximieren.

Flexibilität sicherstellen: Den Unterschied zwischen starren Spezifikationen und
adaptiven Anforderungen in dynamischen Umfeldern erfassen.

Praxisnahe Umsetzung: Methoden zur kontinuierlichen Verfeinerung und
Anpassung von Anforderungen für agiles Arbeiten erarbeiten.

Priorisierungstechniken nutzen: Anforderungen flexibel nach Business Value und
Nutzerbedürfnissen gewichten und verwalten.



Kanban-Grundlagen erlernen: Die Prinzipien und Praktiken der Kanban-Methode
verstehen und ihre Vorteile für das Team erkennen.

Visualisierungstechniken anwenden: Arbeitsprozesse visualisieren, um Engpässe
zu identifizieren und den Workflow zu optimieren.

Kanban-Meetings durchführen: Effektive Kanban-Meetings etablieren, um den
Fokus auf die Arbeit zu richten und die Teamorganisation zu fördern.

Zertifizierung erwerben: Durch Teilnahme an diesem Training die international
anerkannte Zertifizierung der Kanban University erhalten.

WIP-Limits setzen: Die Bedeutung von Work-in-Progress-Limits verstehen, um
den Arbeitsfluss zu verbessern und Überlastung zu vermeiden.

Team Kanban Practitioner
Trainingsinhalte



Kundenspezifisches Customizing
Individuelle Anpassung für maximale Relevanz

Bedarfsgerechte Inhalte: Die Trainingsinhalte werden an die spezifischen
Anforderungen und Herausforderungen des Unternehmens angepasst.

Branchenspezifische Praxisbeispiele: Relevante Use Cases aus der jeweiligen
Branche sorgen für eine direkte Anwendbarkeit der Lerninhalte.

Fokus auf Unternehmensziele: Trainings werden so gestaltet, dass sie strategische
Unternehmensziele und bestehende Arbeitsweisen optimal unterstützen.

Direkte Umsetzbarkeit: Übungen aus dem realen Unternehmenskontext
ermöglichen einen unmittelbaren Transfer in den Arbeitsalltag.

Flexible Lernformate: Präsenz- oder Online-Schulungen, interaktive Workshops
oder Präsentationen – angepasst an die Bedürfnisse des Teams.



Begleitung der Teilnehmenden
Nachhaltiger Wissenstransfer in die Praxis

Individuelle Unterstützung: Teilnehmende erhalten gezielte Begleitung in ihrem
Arbeitsalltag, um agile Methoden direkt anzuwenden.

Praxisnahe Reflexion: Herausforderungen aus der täglichen Arbeit werden
gemeinsam analysiert und agile Lösungsansätze entwickelt.

Situatives Coaching: Anpassung an konkrete Fragestellungen der Teilnehmenden
für eine maximale Lernwirkung.

Effektive Integration: Der Wissenstransfer wird durch persönliche Begleitung
über ca. 4 Stunden gezielt unterstützt.

Direktes Feedback: Kontinuierliche Rückmeldungen helfen, Unsicherheiten zu
reduzieren und neue Arbeitsweisen sicher zu verankern.



Ihre Vorteile
Agilität leben. Erfolgreich sein. Mit unseren Trainings.

Gemeinsame Basis: Schaffen Sie eine einheitliche Grundlage und ein
gemeinsames Verständnis für Agilität im gesamten Unternehmen.

Flexibel gestaltbar: Wählen Sie das passende Paket oder wählen Sie flexibel jene
Trainings, die Ihre aktuellen Herausforderungen am besten unterstützen.

Praxisotrientiert: Erlernen Sie agile Methoden anhand konkreter Anwendungsfälle
und praxisnaher Übungen, die direkt im Arbeitsalltag einsetzbardbar sind. 

Preiswert: Erhalten Sie qualitativ hochwertige Schulungen, bereits für kleine
Teams und Abteilungen.



Noch Fragen?
office@therevolutionarymind.at

E-Mail-Adresse

https://therevolutionarymind.at

Website
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